BCM Studie — Fremdbild: Die Aufgaben von Compliance sind unklar
Bei Compliance Schulungen, Kommunikation und Weiterbildung der Compliance Officer
selbst sehen Fiihrungskrafte Verbesserungsbedarf.

Berlin, 16. Oktober 2014

Fast zwei Drittel der befragten Flihrungskrafte in Deutschland sind der Ansicht, dass die Be-
deutung von Compliance aufgrund der zunehmenden Regulierungsdichte in den kommen-
den drei Jahren noch steigen wird. Aber fast 40 Prozent der Flihrungskrafte sind nur maRig
bis gar nicht informiert hinsichtlich des Leistungsspektrums von Compliance.

Dies zeigen erste Ergebnisse der Fremdbildstudie 2014 ,Wie sehen Fihrungskrafte in
Deutschland den Compliance Manager?“, die vom Berufsverband der Compliance Manager
(BCM) in Zusammenarbeit mit Professor Henning Herzog vom Lehrstuhl fiir Betriebswirt-
schaft, Governance, Risk & Compliance an der Quadriga Hochschule Berlin im Zeitraum von
Juli bis August 2014 unter Flihrungskraften in ganz Deutschland durchgefihrt wurde.

Die allgemeine Aufgabenerfiillung der Compliance-Organisation bewerten (iber 60 Prozent
positiv. Nachholbedarf sehen sie vor allen Dingen im Bereich Kommunikation — hier weicht
das Fremdbild stark vom Selbstbild der Compliance Manager ab. Viele Fihrungskrafte sind
zudem der Ansicht, dass aufgrund der weiter zunehmenden rechtlichen Anforderungen die
juristischen Kenntnisse ausgebaut werden miissen.

Die Fremdbildstudie ist eine unabhangige Flihrungskraftebefragung zur Untersuchung des
Compliance-Bildes innerhalb Deutschlands. Sie fungiert als , Follow-Up“ zu der im Vorjahr
erschienenen Berufsfeldstudie Compliance Manager 2013 und bietet somit einen wertvollen
Abgleich zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung des Berufsfeldes. Die vollstandige Studie
wird im Rahmen des Bundeskongresses Compliance Management Ende November 2014 vom
BCM veroffentlicht. Weitere Ergebnisse sind unter www.bvdcm.de/berufsfeldstudie verflg-
bar.

Uber den BCM

Als fihrende berufsstandische Vereinigung exklusiv flir Inhouse Compliance Beauftragte aus
Unternehmen, Verbanden und Organisationen vertritt der BCM die Interessen seiner Mit-
glieder gegeniiber der Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Der BCM versteht Information,
Vernetzung und die Starkung des Berufsstands als seine Kernkompetenzen. Dafiir stellt der
BCM ein umfassendes Angebot an kostenlosen Serviceleistungen zur Verfligung, um seine
Mitglieder Uber aktuelle Compliance-Themen zu informieren und den Wissensaustausch
innerhalb des Netzwerks optimal zu gewahrleisten und weiterzuentwickeln.
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