B C M Berufsverband
der Compliance Manager

NETZWERK

Werden Sie personliches Mitglied im fihrenden
Verband fir Compliance Management und tiberzeugen
Sie sich von unseren vielféltigen Leistungen!

PLATTFORM

INTERESSENVERTRETUNG

www.bvdem.de




WER WIR SIND

Seit unserer Griindung im Jahr 2013 sind wir als Berufsverband der Compliance
Manager (BCM) e. V. mit mittlerweile iiber 1000 Mitgliedern zur fiihrenden berufs-
stindischen Vereinigung fiir Compliance Manager im deutschsprachigen Raum heran-
gewachsen. Unsere Mitglieder sind ausschlieBlich Inhouse Compliance-Verantwortliche
aus Unternehmen, Verbanden und sonstigen Organisationen, die sich persénlich und
ehrenamtlich im Verband engagieren. Als Interessenvertretung und Sprachrohr des
Berufsstandes agiert der BCM auch auf politischer Ebene, mit dem Ziel, zur Stirkung
und Entwicklung eines klar definierten beruflichen Selbstverstindnisses gegeniiber
der Offentlichkeit, Wirtschaft und Politik beizutragen.

Mit seinem Netzwerk, bestehend aus regional und fachlich orientierten Gruppen,
férdert der BCM den brancheniibergreifenden Austausch innerhalb des Verbands

und vertritt die Interessen seiner Verbandsmitglieder auch dariiber hinaus.
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VIZEPRASIDENT DR. MARTIN BENDA ANDREA KRONUNG DR. TOBIAS BROUWER
MARKUS WALKE PUMA SE SGL Carbon SE Verband der Chemischen
DSV Regional Shared Service Center ~ General Counsel & Global Director Senior Compliance Officer Industrie e. V.

D/A/CH Legal Affairs Bereichsleiter Recht & Steuern
Regional Director Business und Compliance

Organisation & Compliance D/A/CH
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DOMINIK HELLWEG, LL.M. JENNY SCHMIGALE DR. SABINE SCHOLZ-FROHLING DR. WOLFGANG STRUNK
SAP SE Scandlines Deutschland GmbH FMS Wertmanagement ASR Swiss Steel Group

Field Compliance Officer Head of Compliance & CSR General Counsel, Head of Legal Director Corporate Compliance

and Group Compliance,
Managing Director
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DR. GISA ORTWEIN
NORMA Group SE

Group Compliance Officer

BEISITZERIN
CLAUDIA EHRHARDT, LL.M.

Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG
Consultant Recht & Compliance
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EHRENPRASIDENT
MIRKO HAASE

Hilti Corporation

Chief Compliance Officer



WORUBER WIR DISKUTIEREN

FACHGRUPPEN

Unsere Fachgruppen sind die , Think Tanks” des Verbands und gewahr-

leisten einen qualitativ hochwertigen Erfahrungsaustausch zu spezifischen
Compliance-Themen. Sie setzen sich intensiv und detailliert mit Fach-

themen auseinander und wirken an deren Weiterentwicklung mit. Dabei

profitieren die Fachgruppen von dem brancheniibergreifenden Fachwissen

ihrer Mitglieder und machen die Ergebnisse ihrer Arbeit auch den anderen

Verbandsmitgliedern z. B. in Form von Arbeitshilfen und Servicebroschiiren
zuganglich - so profitieren alle Mitglieder vom Fachwissen und der

Expertise der einzelnen Fachgruppen.

ANTI-KORRUPTION BANKEN COMPLIANCE EXPORT COMPLIANCE GELDWASCHE COMPLIANCE

Die Fachgruppe befasst sich
mit dem Thema Korruption
und insbesondere den ver-
schiedenen Mdglichkeiten
und Mechanismen zu deren
Pravention. Im Fokus stehen
dabei auch Themen wie die
Geschéftspartnerprifung und
der Umgang mit Amtstragern.
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HEALTHCARE COMPLIANCE COMPLIANCE AUDIT

Die Fachgruppe verfolgt das
Ziel, sektorentibergreifende
Standards und Positionen zu
etablieren, sowie Verstandnis
fur die Einhaltung der Vorga-
ben zur zuladssigen Zusammen-
arbeit zu schaffen.
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Die Fachgruppe geht auf
bankenspezifische Anforde-
rungen im Compliance-Umfeld
ein. Es werden mdogliche
Anséatze und Umsetzungs-
strategien diskutiert und
erarbeitet, um diese effektiv
und effizient umzusetzen.

Die Fachgruppe analysiert den
Rahmen und das aktuelle Ver-
standnis zu Compliance Audits
an der Schnittstelle der Berei-
che Revision und Compliance
Management.

Die Fachgruppe widmet
sich compliance-relevanten
Themen rund um die Schwer-

punkte Export und Sanktionen.

In den letzten Jahren hat sich
der Bereich stark entwickelt
und die regulatorischen Anfor-
derungen an Wirtschaftsbetei-
ligte sind stark gewachsen.
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Die Fachgruppe definiert das
Berufsbild des IT-Compliance
Managers bzgl. Qualifikations-
profil, Aufgabenumfang,
Kompetenzen sowie Verant-
wortung und erstellt Arbeits-
hilfen, die seinen Berufsalltag
unterstitzen.

Die Fachgruppe Geldwésche
Compliance umfasst die
Themengebiete Geldwasche-
gesetz und Fraud. Es werden
u. a. branchenibergreifend
einheitliche Konzepte zur
Bekampfung der Geldwasche

erarbeitet.

INTEGRATED COMPLIANCE

Die Fachgruppe beschéftigt
sich, nach Entwicklung eines
integrierten CMS-Ansat-

zes, mit der Integration von
Compliance-Anforderungen
in Unternehmensprozesse
sowie der Zusammenarbeit
von Compliance mit anderen
Unternehmensfunktionen.

[COMPLIANCE-KOMMUNIKATION

Die Fachgruppe widmet sich
der Vermittlung von internen
Regelungen und gesetzlichen
Anforderungen und arbeitet
Leitlinien fur die Compliance-
Kommunikation heraus.

D

WHISTLEBLOWING

Die Fachgruppe verfolgt das
Ziel, im Wege des Erfahrungs-
austausches den Best Practice
Ansatz innerhalb des Verbands
zu férdern. Dabei geht es auch
um Fragen rund um die Imple-
mentierung eines Hinweis-
gebersystems und dessen
Implikationen fiir die Praxis.



WAS WIR IHNEN BIETEN

SERVICELEISTUNGEN

INFORMATION

MAGAZIN UND NEWSLETTER

Viermal im Jahr erscheint das Compliance
Manager Magazin mit fundiert recherchier-
ten, ansprechend aufbereiteten Artikeln und
Interviews sowie Informationen zu aktuellen
Entwicklungen im Compliance-Bereich. Zu-
satzlich informiert der BCM-Newsletter, der
einmal im Quartal erscheint, den Compliance
Arbeitsmarkt Gber Neuigkeiten, Wechsel und
Karriereoptionen.

VERBANDSPUBLIKATIONEN

Mit den BCM-Servicebroschiiren und Arbeits-
hilfen informiert der Verband gezielt Gber
Themenschwerpunkte innerhalb der unter-
schiedlichen Aufgabengebiete eines Com-
pliance Managers. Zusatzlich fihrt der BCM
regelmaBig Berufsfeldstudien durch, in denen
er Einblick in die Entwicklung des Berufsfelds
des Compliance Managements gibt, branchen-
Ubergreifende Vergleiche anstellt und Trends
untersucht.

VERANSTALTUNGEN

Mitglieder des BCM haben die Méglichkeit,
ihr Compliance-Wissen auf regionalen und/
oderthemenbezogenen Veranstaltungen wie
Coaching Days, Compliance kompakt, ,BCM
vor Ort”, Fachgruppen- und Regionalgruppen-
treffen zu erweitern. Dort werden nicht nur
spannende und hochaktuelle Fachthemen und
Entwicklungen der Compliance-Welt vorge-
stellt, vertieft und diskutiert, sondern auch der
intensive fachliche Austausch und Wissens-
transfer in einem branchentbergreifenden
Netzwerk gefordert.

WEITERBILDUNG

KONGRESS

Der Bundeskongress Compliance Management
ist Deutschlands groBter Kongress exklusiv fur
Inhouse Compliance Manager und gilt als all-
jahrliches Highlight in der Compliance-Szene.
Mit dem Bundeskongress bietet der BCM die
Plattform, gemeinsam mit Kolleginnen und
Kollegen interdisziplindr und tber Branchen-
grenzen hinaus aktuelle Themen und Entwick-
lungen zu vertiefen, konkrete Fragestellungen
ihrer Compliance-Arbeit zu diskutieren, sich
mit erfahrenen Compliance-Verantwortlichen
auszutauschen und die Entwicklung der
Compliance-Profession aktiv mitzugestalten.

NACHWUCHSFORDERUNG

Die Férderung von Nachwuchskréften ist dem
Verband eine Herzensangelegenheit: Im Rah-
men des Mentoringprogramms bringt der BCM
erfahrene Compliance Manager und Berufsan-
fanger zusammen. Studierende haben die Mog-
lichkeit, Gber ,Students@BCM" eine kostenfreie
Verbandsmitgliedschaft zu erhalten. Zudem
kénnen sie sich auf den Nachwuchsférderpreis
des BCM bewerben, mit dem herausragende
Studien-Abschlussarbeiten sowie Dissertatio-
nen préamiert werden. Im Rahmen des Netz-
werks ,Young Professionals in Compliance
(BCM)" sind zudem die Verbandsmitglieder
im Alter von unter 35 Jahren vernetzt.

CORPORATE BENEFITS

Uber die Angebotsplattform Corporate Bene-
fits kdnnen BCM-Mitglieder von zahlreichen
speziell rabattierten Angeboten namhafter
Anbieter profitieren. Das Angebotsportfolio
in Kategorien wie Finanzen, Auto und Technik
sowie Mode und Kultur wird monatlich um neue
Anbieter und Sonderkonditionen erweitert.

SERVICE

STOCKBILDARCHIV

Das verbandsinterne Stockbildarchiv stellt
den Mitgliedern im passwortgeschitzten
Self-Service-Portal eine groBe Auswahl an
lizenzfreien Themenbildern zum Download
zur Verfligung, wodurch zum Beispiel Unter-
nehmensprasentationen mit fachspezifischem
Bildmaterial bestickt werden kénnen.

GESCHAFTSSTELLE

Sei es die Organisation einer Veranstaltung,
die Erstellung einer neuen Servicebroschire,
der Start eines neuen Verbandsprojekts oder
die Beratung zum Angebot des BCM: Die Ge-
schéftsstelle steht den Mitgliedern des BCM
bei allen Verbandsanliegen beratend zur Seite.
Rufen Sie gerne an (Tel. 030 /84 85 93 20) oder
schreiben Sie eine E-Mail (info@bvdcm.de).
Die Geschéftsstelle unterstitzt Sie gern!

YOUNG PROFESSIONALS

Mit dem Netzwerk ,BCM Young Professionals
in Compliance” unterstitzt der BCM den Nach-
wuchs und damit den Generationenwechsel
in der Compliance. Die Nachwuchsférderung
nimmt einen zentralen Teil der Verbandsarbeit
ein und schafft jungen Compliance Managern
die Moglichkeit, Einfluss auf die Entwicklung
von Compliance zu nehmen. Gemeinsam ent-
wickeln sie Ideen, neue Ansétze und Vorge-
hensweisen, die sie mitihren Verbandskollegen
diskutieren und in der Praxis erproben.



WO SIE UNS FINDEN

REGIONALGRUPPEN UND STADTSPRECHER

Der BCM verfiigt iiber ein weites Netzwerk in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Ob
Coaching Day, Regionalgruppentreffen oder
"BCM vor Ort": Die Regionalgruppen- und Stadt-
sprecher organisieren und unterstiitzen zahl-
reiche Treffen, bei denen sich Mitglieder weiter-
bilden, austauschen und vernetzen kénnen.

So erméglichen sie die interdisziplindre Kommu-
nikation und Meinungsbildung zu Compliance-
Themen auf regionaler Ebene.

Alle Regionalgruppensprecher finden Sie hier:
www.bvdcm.de/regionalgruppen

Alle Stadtsprecher finden Sie hier:
www.bvdcm.de/stadtsprechernetzwerk
Weitere Informationen finden Sie auf der
BCM-Website: www.bvdcm.de

Sofern Sie Kontakt mit uns aufnehmen
mochten oder Fragen haben, erreichen Sie
uns unter folgender E-Mail-Adresse :
geschaeftsstelle@bvdcm.de



info@bvdcm.de | www.bvdem.de

www.bvdcm.de/mitglied-werden



